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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

die letzten Jahre haben gezeigt, dass globale Ereignisse und
wirtschaftliche Verédnderungen einen grofien Einfluss auf
unser tagliches Geschéaft haben. Dank unseres Teams und
resilienter Beziehungen zu unseren Lieferanten konnten wir
den Herausforderungen gemeinsam erfolgreich begegnen.

Im Jahr 2023 haben wir unsere nachhaltigen Beschaffungs-
praktiken gemaf neuer Regularien verscharft. Obwohl uns
das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) nur mittel-
bar betrifft, befassen wir uns intensiv mit den aktuellen ge-
setzlichen Vorgaben. Die positive Entwicklung der Sozialau-
ditsunserer Lieferanten zeigt bereits erste Erfolge.

Wir wissen um die Auswirkungen der Lebensmittelsysteme
auf die Umwelt und bilanzieren seit 2021 unseren Corporate
Carbon Footprint (CCF). Um unsere Emissionen zu senken,
haben wir unsere Heizungsanlage modernisiert und auf Oko-
strom umgestellt. Eine erneute Bilanzierung im Jahr 2023 hat
uns dazu veranlasst, weitere Reduktionsmafnahmen im Be-
reich Geschaftsreisen durchzufihren.

Der Wandel zu mobilen und flexiblen Arbeitsformen hat in
denletzten Jahren auch die Arbeit in unserem Team gepragt.
Wir haben neue Konzepte eingefuhrt, um die Zusammen-
arbeit per Remotezugriff zu unterstitzen und haben unsere
Blroraume neugestaltet. Die Kommunikation und den Zu-
sammenhalt im Team starken wir durch einen offenen Dialog
und bieten unseren Mitarbeitenden vielfaltige Gesundheits-
leistungenund Angebote fir eine ausgeglichene Work-Life-
Balance.

Diese Broschire enthalt wesentliche Aspekte unseres Enga-
gements fir Nachhaltigkeit und zeigt auf, welche Schritte wir
unternehmen, um unsere Ziele zu erreichen. Die Geschéafts-
fihrung von Henry Lamotte wiinscht Ihnen viel Spaf3 beim
Lesen!

Sebastian Drewes, Hermann Bosse,
AndreaHerzig-Erler, Albert Lamotte
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Sebastian Drewes
Managing Director

Da dkologische und soziale Nachhal-

tigkeit,zusammen mit unseren Unter- - q q
. : Florian Friedemann Frank Neitzel
nehmenswerten, in diesen herausfordernden Zeiten ; )
. e o Head of Purchasing & Supply Chain Head of Sales Food Industry
Ged a n ke n fUr unser Geschaft immer wichtiger werden, ermu-
tigen wir alle Stakeholder, wie Kunden, Lieferanten,
und Mitarbeitende, den Mehrwert von verantwor- Nachhaltigkeit in der Beschaffung hat bei Wir missen auf unsere Zukunft im Rahmen
Zu m Th e m a tungsvollen und respektvollen Praktiken zu erken- Henry Lamotte Food eine zentrale Rolle: Hier einer 6kologischen Kreislaufwirtschaft posi-
nen. Als Unternehmen streben wir danach, positive gehen wir Uber die Mindeststandards des tiv einwirken. Wir regen unsere langjahrigen,
Veranderungen in Umwelt und Gesellschaft zu be- LkSG hinaus und verfolgen mit unseren Geschéfts- treuen Geschaftspartner zum Neugestalten an und
N h h It - k 't wirken. Nur wenn wir zusammenarbeiten, kdnnen wir partnern konkrete Ziele auf sozialer, 6kologischer beschreiten mit ihnen diesen Weg - partnerschaft-
a C a I g e I eine nachhaltigere Zukunft verwirklichen. und wirtschaftlicher Ebene. lichund auf Augenhéhe.
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Ursprungslander

Produktsortiment

Unser Geschaft: Nachhaltige Vielfalt

Als fUhrender Lieferant fir getrocknete, konservierte und tiefgeklhlte Lebensmit-
tel haben wir ein breites Sortiment an Produkten aufgebaut, die wir aus mehr als
60 Landernnachhaltigbeziehen. Heute bietenwir Gber 80 verschiedene, Gberwie-
gend pflanzliche Produktgruppen aus den folgenden Lebensmittelkategorien an:

U Gemduse U Pilze

O Hulsenfrichte O Gewdrze und Saucen
U Getreide O Asia-Nudeln

O Obst U Fisch

O Getrocknete Frichte O TiefkUhlprodukte

Die Anpassung unserer Produkte an die Anforderungen unserer Kunden ist unse-
re Spezialitat. Wir beliefern sowohl die Lebensmittelindustrie als auch den Le-
bensmittelhandel. Unsere Branchenexperten sind spezialisiert und verfligen tber
Know-how in den folgenden Branchen der Lebensmittelindustrie: Pizza und Back-
waren, Feinkost, Fertiggerichte, Frucht- und Wirzzubereitung, Stf3- und Backwa-
ren, Tiernahrung, Fleischprodukte, Molkereiprodukte und Fisch-Convenience.
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Pflanzliche
Produktvielfalt

Private Label -
lhr individuelles Produkt

Wir bieten unsere Expertise auch im Einzelhandel und in der Gastronomie an: Individuelle
Losungenwie Spezialrezepturen, Produktinnovationen, oder Verpackung von Eigenmarken
sind Teil unserer Leistungen firunsere Geschaftspartnerim Lebensmittelhandel.

Um der steigenden Nachfrage der Verbraucher nach nachhaltiger und pflanzlicher Ernéah-
rung gerecht zu werden, bieten wir auch eine breite Palette an zertifizierten BIO- und vega-
nen Produktenan. Beiuns findenunsere Geschaftspartnerdie passenden Zutatenflrnach-
haltigere Lebensmittelldsungen.




— [ Fair. } = ﬁ[ Vielfaltig. } = 7~ [ Verantwortungsvoll. } =

: . Wir bieten bunte, vielféltige Eine nachhaltige
Faire und menschenwurdige : ) . :
. . ; Lebensmittel mit Fokus auf Unternehmensfihrung mit
Arbeit steht firunsim .. o o "
Vorderarund Biodiversitat. Wir férdern positivem Impact auf Menschen
g ' Gleichberechtigung. und Umwelt ist uns wichtig.

. J U J U J
Wir haben eine klare Vision: Wir nutzen die natlrlichen Res-
sourcenmaglichst effizient,umsie fUrkommende Genera- | e ettt
tionen zu bewahren und handeln dabeinach fest veranker- . U Sozialaudits beiLieferantenaus | |  Bio, Vegan, Naturland zertifiziert | | & Code of ConductzumSchutz
ten Unternehmenswerten. Risikolandern b . derM h ht dd 1

‘ . | & MSCundDolphin-safe 3 STHEASCAENTECATE UNA ALt
Gemeinsam mit unseren Stakeholdern verfolgen wir das | & Commitment zur Einhaltung der | zertifiziert : Umwelt
Ziel, eine nachhaltigere und verantwortungsvollere Le- Menschenrechtevonunseren | | ! & Risikomanagement zur

; _ _ : , '+ O Fokus auf klimafreundliche b

bensmitteloeschaffung und -versorgung entlang der ge ‘ Top-Lieferanten Lo . Umsetzung von
samten Wertschépfungskette zu férdern. Die Bediirfnisse o _' . L Agrar.|'orodukte (Obstund . | PraventionsmaBnahmen
der Menschen und unserer Welt beriicksichtigen wir dabei  Faire Verglitung, S|.cher? Gemdse) 1 D
gleichermapen. Lfnd moderne Arbelz.ltsplatze, 3 | & Null-Toleranz-Ansatz . © B|I§nz!erung der COa-

; arztliche Checks flirunsere o . R 7 & Emissionen (Scopes 1-3)

U n Se r Unsere Vision zeichnet sich durch drei Kernprinzipien aus, 3 Mitarbeitenden 3 gegentiber Diskriminierung :

die unsere Verantwortung als Unternehmen gegeniiber der } ' | & Diverses Team . 1 U Kiimafreundliche Verschiffung

i (J SMETA auditiert 3

Umwelt und Gesellschaft unterstreichen. Diese Prinzipien ; roo } & 100 % Okostrom

[ . : ‘ . ‘
Lelt ed a n ke basieren auf unseren Einstellungen, Werten und unserem ' & Ecovadis Bronze - .
g Leitbild fur eine verantwortungsvolle Unternehmensfihrung: N Y N s %
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Code of Conduct

Als zuverlassige Experten fur unsere Produktgruppen und deren Mérkte arbeiten
wir kontinuierlich eng mit unseren Partnern zusammen, um die bewusste Beschaf-
fung unserer Produkte zu gewahrleisten. Die Tatsache, dass wir zu einer nachhal-
tigeren globalen Lebensmittelversorgungskette beitragen kénnen, ist fir unser
Geschaft langfristig entscheidend. Aus diesem Grund haben wir es uns zur Auf-
gabe gemacht, internationale Standards einzuhalten, um sowohl die Menschen
als auch die Umwelt hinter unseren Produkten zu schiitzen. Daher sind alle Partner
innerhalb unserer Lieferkette verpflichtet, soziale, 6kologische und ethische Be-
dingungen einzuhalten und aktiv zu unterstttzen.

Unsere Bedingungen sind in unserem Verhaltenskodex festgelegt und dienen
als Voraussetzung und integrale Grundlage fir eine respektvolle und verantwor-
tungsbewusste Zusammenarbeit mit unseren Geschéaftspartnern und allen Be-
teiligten innerhalb der Lieferkette. Dieser Kodex ist ein verbindlicher Bestandteil
unserer Geschaftsvertrage mit allen unseren Partnern.

10 ——




Unser
Nachhaltigkeitsteam

Im Jahr 2021 wurde der Bereich Nachhaltigkeit organisationsiibergreifend in un-
ser Unternehmens integriert. Neben dem Kernteam Nachhaltigkeit unterstitzen
Nachhaltigkeits-Ambassadors der Bereiche Einkauf, Vertrieb und Marketing.

Die Expertise unseres Core Teams aus den einzelnen Arbeitsbereichen sowie das
gemeinsame Interesse fur nachhaltiges Wirtschaften erméglicht es uns, das The-
ma Nachhaltigkeit noch weiter in die Unternehmenskultur zu integrieren. Wir ver-
folgendasZiel,demThemaeine sténdige Prasenzinallen Unternehmensstrukturen
einzurdumen. Firuns als Unternehmenist es wichtig, alle Kolleginnen und Kollegen
zu sensibilisieren. Hierzu werden die Mitarbeitenden stetig lGber aktuelle Nachhal-
tigkeitsentwicklungen informiert. Mit dem geblndelten Fachwissen unserer Mit-
arbeitenden und dem regelmafigen Austausch mit der Geschaftsfliihrung kénnen
wir unser Unternehmen nachhaltiger gestalten.
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o Anna Ammon

Sales
Unsere wichtigste Aufgabe ist es, die Anforderungen unserer
Kunden zu identifizieren und zu verstehen. Nur so kdnnen wir uns
Herausforderungen annehmen und zielgerichtet agieren. Ge-
meinsam Ubernehmen wir Verantwortung und tragen dazu bei,
eine nachhaltigere Welt zu schaffen.

Julia Schmidt
Marketing

Nachhaltigkeitsarbeit ist Teamwork! Wir arbeiten stetig
daran, unsere Prozesse zu optimierenund Ressourcen effi-
zient und verantwortungsvoll zu nutzen. Unsere Bemuhun-
gentragen wir aktivin unsere Abteilungenund nach auBen,
um Bewusstsein zu schaffen und andere zu inspirieren.

Bei der Beschaffung von Rohwaren ist es unser Anspruch, nach-
haltige Praktiken in den Wertschépfungsketten zu férdern. Durch
den intensiven Dialog mit unseren Lieferanten und regelmagige
Besuche in den Rohwarenurspringen stellen wir sicher, dass un-
sere Produkte den nachhaltigen Standards entsprechen.



Direkte Berichterstattung an
die Geschaftsfuhrung

Der fortlaufende Dialog mit der Geschaftsflihrung ist flr uns von zentraler Bedeutung. In re-
gelmaBigen Gesprachen werden Vorhaben und Projekte abgestimmt, und es erfolgt eine
umfassende Information zu Nachhaltigkeitsthemen. Zur weiteren Starkung unserer Nachhal-
tigkeitsbemuhungen haben wir zudem in Kooperation mit der Henry Lamotte Oils GmbH ein
firmendbergreifendes Nachhaltigkeitsteam gegrindet. Die enge Zusammenarbeit ermég-
licht einen effektiven Austausch zu Nachhaltigkeitsthemen, die beide Unternehmen betreffen.

Nachhaltiges Lernen

Nachhaltigkeit in der Lebensmittelwertschdpfungskette ist dynamisch und global. Kontinu-
ierliches, nachhaltiges Lernen gehort zur Rolle des Teams. Workshops und Seminare, die sich
intensiv mit nachhaltigen Praktikenin der Lebensmittelwirtschaft befassen, sind ein fester Be-
standteil ihrer Aufgaben.

Nachhaltiger Stakeholder Dialog

Der Nachhaltigkeitsdialog lasst sich als komplex und facettenreich beschreiben. Das Nach-
haltigkeitsteam steht im fortwadhrenden Austausch mit den Abteilungen Einkauf und Vertrieb.
Ihre Rolle als Vermittler wird besonders hervorgehoben, wenn es um die Schaffung von Trans-
parenzinunseren Lieferketten geht.

Ummit nachhaltiger Beschaffung Schritt zu haltenund das Fachwissen aus verschiedenen Be-
reichen optimal zu nutzen, werden Themen zur Nachhaltigkeit in Bezug auf Lieferanten - wie
das Monitoring sozialer und 6kologischer Compliance - mit dem Team Einkauf abgestimmt.
Der Dialog mit dem Vertrieb liefert uns wertvolle Informationen tber die Anforderungen unse-
rer Kunden. Auf diese Weise gewahrleisten wir die bestmdgliche nachhaltige Bereitstellung
unserer Produkte.

Unsere Verantwortung flr Nachhaltigkeit erstreckt sich tber die unmittelbare Wertschdp-
fungskette hinaus. Wir sind aktivim Dialog mit Stakeholdern auferhalb dieses Rahmens. Hier-
zu zahlt die Interaktion mit Handelsverbanden, staatlich geférderten Organisationen und die
Vernetzung mit Fachexperten aus verschiedenen Bereichen sowie akademischen Spezialisten
in Nichtregierungsorganisationen, die die Auswirkungen von Erndhrungssystemen auf Gesell-
schaft und Umwelt analysieren. Innerhalb unserer Nachhaltigkeitsprojekte suchen wir zudem
die Zusammenarbeit mit Beratungsunternehmen. Durch diesen externen Austausch erhalten
wir nicht nur fachliche Unterstltzung, sondern haben auch die Méglichkeit, Gber aktuelle Ent-
wicklungenim Bereich der Nachhaltigkeit auf dem Laufenden zu bleiben.




Unsere soziale
Verantwortung

Der Schutz der Menschenrechte und eine angemes-
sene Arbeitsumgebung stehen im Mittelpunkt unseres
Engagements.

Als internationales Handelsunternehmen haben wir taglich mit groBen Mengen an
Lebensmitteln zu tun und sehen nur selten die Hande und Herzen, die hinter diesen
stehen. Esist unser Anspruch sicherzustellen, dass bei der Arbeit mit unseren Pro-
dukten die international anerkannten Normen und Standards eingehalten werden.
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Normen und Standards

Die Achtung der Menschenrechte und die Gewahrleistung eines wirdevollen Arbeitsumfelds
fUr diejenigen, die in unserer Lieferkette tatig sind, bilden das unerschitterliche Fundament
unserer Geschaftspartnerschaften.

Unser Unternehmen legt grof3en Wert auf nachhaltiges Wirtschaften, das eng mit fairem, ge-
setzeskonformem und ethisch verantwortbarem Handeln verbunden ist. Nur auf Grundlage
dieser Standards kann Erfolg gemessen werden. Daher haben wir uns im Jahr 2024 neben der
erfolgreichen SMETA-Auditierung auch EcoVadis auszeichnen lassen - hierbei erreichten wir
die Scorecard Bronze.

Auch von unseren Geschaftspartnern fordern wir, sich an dieselben Prinzipien zu halten. Wir
orientieren uns hierbei an international anerkannten Normen und Standards wie dem amfori
Business Social Compliance Initiative (BSCI) Verhaltenskodex, dessen Mitglied wir seit 2012
sind. Darlber hinaus basiert unser nachhaltiges Handeln auf weiteren grundlegenden Prinzipi-
en,wie sieinderUN-Charta derMenschenrechte, dem Basiskodex derEthical Trading Initiative
(ETI), den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte, den Leitsédtzen der Organisa-
tion fUrwirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fir multinationale Unterneh-
men, dem UN Global Compactund denKernarbeitsnormen derInternationalen Arbeitsorgani-
sation (ILO) verankert sind.



Sicherstellung der
Normen und Standards

Jeder Lieferant durchlauft im Rahmen unseres nachhaltigen Lieferantenmanagementsystems
ein strenges Auswahlverfahren. Damit stellen wir sicher, dass alle Lieferanten unsere hohen
Qualitatsstandards erfillen. Unsere regelméapigen Besuche vor Ort, die im Rahmen von Dritt-
anbieter-Auditierungen oder Inspektionen stattfinden, sind ein wichtiger Teil unserer Bemu-
hungen. Jahrliche Bewertungen unserer Lieferanten erméglichen es uns, die Ergebnisse der
sozialen Audits anhand eines speziell entwickelten Punktesystems zu bewerten. Sozialaudit-
Berichte von amfori BSCl oder SEDEX werden von unseren Einkaufern regelmapig Gberwacht.
In Fallen von etwaigen Abweichungen nehmen sie aktiv Kontakt zu unseren Lieferanten auf, um
gemeinsam an Losungen zu arbeiten. Darlber hinaus erwarten wir von allen Lieferanten, dass
sie sich an die Bestimmungen des Verhaltenskodex der Henry Lamotte Food GmbH halten.

Sozialstandards
unserer Lieferanten

Grundsatzlichflie3t beiunserer Auswahl potenzieller Lieferanten
die Verfligbarkeit von aussagekraftigen Sozialaudits mit ein. Wir
identifizieren unter anderem Lieferanten aus Hochrisikolandern.
Von ihnen verfligen im Jahr 2023 etwa 67,2 Prozent Uber einen
Sozialstandard (SMETA oder BSCI). Das entspricht einem An-
stiegvon 2,6 Prozent zum Vorjahr (Stand 2022: 64,6 Prozent).

Wir sind stolz darauf, dass mehr als zwei Drittel unserer Lieferan-
ten aus Risikolandern auditiert sind und wir unserer Verpflich-
tung als BSCI-Mitglied erfolgreich nachkommen konnten.

Esistunswichtig, dassinnaherZukunftnoch weitere Lieferanten
Auditierungen durchflihren lassen, um sozial und dkologisch an-
erkannte Standards in unserer gesamten Lieferkette zu etablieren.

80%

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2018 2020 2021 2022 2023

Abb. 1: Prozentsatz der Lieferanten aus Hochrisikolan-
dern mit BSCI- oder SMETA-Audits (Stand: Juli2023)
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Ziele zur Starkung der Sorgfaltspflicht

Die Ausliibung der Sorgfaltspflichtim Rahmen unserer sozialen Verantwortung endet nicht mit
der Uberwachung durch Audits und Zertifizierungen. Mit der Einflihrung des deutschen Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG), das im Jahr 2023 in Kraft trat, streben wir eine gro-
Bere Transparenz hinsichtlich Verletzungen von Menschenrechten in unseren Lieferketten an.

Auf der Grundlage unserer Risikobewertung konnten wir bereits Risiken identifizieren und L6-
sungsansatze herausarbeiten. Wir arbeiten daran, diese MaBnahmen umzusetzen und streben
danach, Menschenrechtsfragen und 6kologischen Auswirkungen denselben Stellenwert bei-
zumessen wie dem Preis und der Qualitat.

Einweiteres Vorhaben fir die kommenden Jahreist die Intensivierung unserer Rickverfolgbar-
keit. Durch die Implementierung eines Systems zur digitalen Riickverfolgbarkeit werden wir in
der Lage sein, den Einfluss unserer Produkte auf Mensch und Umwelt bis zu ihrer Ursprungs-
quelle nachzuverfolgen. Diese Initiative steigert nicht nur die Transparenz, sondern erleichtert
auch die Identifizierung von Risiken und Chancen sowie die gezielte Beseitigung potenzieller
Schwachstellen. Auf diese Weise festigen wir die Nachhaltigkeitswerte in unserem Produkt-
sortiment. Die prazise Messbarkeit unserer Ziele bildet dabei eine grundlegende Vorausset-
zung fUr den erfolgreichen Verlauf unserer Nachhaltigkeitsbemihungen.

Anforderungen des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes

Obwohl wir nicht direkt vom Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) betroffen sind, beschaftigen
uns die Anforderungen schon heute in unserer taglichen Arbeit. Wir haben Risikoanalysen durchgefihrt
und PréaventivmaBnahmen getroffen, die unsere bestehenden nachhaltigen Beschaffungspraktiken er-
ganzen. Wirverstehendas Gesetzals eine Chance flralle Beteiligten entlang der Wertschdpfungskette,
gemeinsam auf ein verantwortungsvolleres Handeln hinzuarbeiten.




Unsere okologische
Verantwortung

Es ist ein Balanceakt, individuellen Anforderungen zu begegnen und verfligbare
Ressourcen effizient zu nutzen. Fir diese Herausforderung midssen wir neue Wege
finden,um den Nachfragen gerecht zu werdenund unsere Geschafte nachhaltiger
zu gestalten.
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Standards und Initiativen

Wir begrif3en die verschiedenen Umweltstandards, Initiativen und Ziele, die dazu beitragen,
das Bewusstsein fir unsere Auswirkungen auf die Umwelt zu starken. Die Anerkennung von
Umweltmanagementsystemen sowie der ISO 14001 unserer Lieferanten stellt eine Mdglich-
keit dar, einheitliche Standards zu schaffen.

Wir streben danach, lhnen eine Vielfalt an Produkten mit Nachhaltigkeitszertifizierungen an-
zubieten, wie zum Beispiel nach den Standards von EU-bio, V-Label, Naturland, Marine Ste-
wardship Council oder Dolphin-safe.

Wir engagieren uns zusatzlich fur die amfori Business Environmental Performance Initiative
(BEPI)im Rahmen unserer Mitgliedschaft. Diese Initiative unterstitzt Einzelhandler, Importeure
und Marken dabei, die Umweltleistunginihren globalen Produktionsstatten zu verbessern.

Angesichts der immer drangenderen Klimakrise auf der globalen Agenda halten wir uns fort-
laufend Uber die neuesten Entwicklungen und Initiativen auf internationaler und europaischer
Ebene informiert. Wir bekunden unsere Unterstltzung fur das Pariser Klimaabkommen von
2015, welches das ehrgeizige Ziel verfolgt, die weltweite Erderwarmung auf unter 1,5 Grad
Celsius tGber dem vorindustriellen Niveau zu begrenzen. Ebenso stehen wir hinter dem Euro-
paischen Green Deal, der in seiner umfassenden Vision darauf abzielt, Europa bis 2050 zum
Vorreiter fur Klimaneutralitdt zu machen.




Umsetzung der
Standards & Initiativen
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Das Verfolgen und Begrtf3en verschiedener Umweltstan-
dards und Initiativen ist nur der Anfang. Indem wir gemag
unserer dkologischen Verpflichtungen handeln, versuchen
wirden Herausforderungen nachhaltiger Lebensmittelsys-
teme effektivzubegegnen.

Wir sind uns bewusst, welchen Einfluss Lebensmittelsys-
teme auf das Klima haben. Laut einer von der Erndhrungs-
und Landwirtschaftsorganisation (FAO) anerkannten Stu-
die sind Lebensmittelsysteme - von der Landnutzung, Gber
die Produktion, bis hin zur Verpackung und Abfallbewirt-
schaftung - flr bis zu ein Drittel der globalen Kohlenstoff-
emissionen verantwortlich.

Seit 2020 kalkulieren wir gemeinsam mit ClimatePartner den
Corporate Carbon Footprint (CCF) unseres Unternehmensin
Bremen. Da sichunser Wirkungsbereichjedoch tberBremen
hinaus erstreckt, ist es von grofer Bedeutung, den Einfluss
unserer Produkte entlang der Lieferketten auf das Klima zu
erfassen. Aus diesem Grund haben wir die Initiative ergriffen
undinZusammenarbeit mit ClimatePartnerdenProduct Car-
bon Footprint (PCF) unserer Artikel berechnet.

ClimatePartner berechnet seine CO:-Emissionen gemaf
dem international anerkannten Standard ,Greenhouse Gas
Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard®
(GHG Protocol). Zusatzlich zu den Daten aus langjahriger Zu-
sammenarbeit mit Unternehmen nutzt ClimatePartner auch
Datenbanken wie ,ecoinvent®, ein transparentes, gemeinnit-
ziges Unternehmen, das von der ETH Zirich gegriindet wurde
und softwaretechnisch vom Institut fir Umwelttechnik (IFU)
Hamburg unterstutzt wird.




Corporate
Carbon Footprint
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Im Jahr 2022 haben wir unseren ékologischen FuBabdruck
zumdritten Mal ermittelt. Anhand der Aufschlisslung unse-
rer Emissionsquellen nach Scope 1-3 gelingt es uns, die
Haupttreiber unserer Treibhausgasemissionen zu identifi-
zierenund mdégliche Reduktionsziele zu ermitteln.

Scope 1 stellt mit 7 Prozent den kleinsten Anteil an Emis-
sionsquellen darund entfallt auf unseren Fuhrpark. Im Rah-
men dessen haben wir bereits in der Vergangenheit die
Vergabe von Firmenwagen eingestellt. Um die Umweltaus-
wirkungen zu reduzieren und die Mobilitat der Mitarbeiten-
den trotzdem zu gewahrleisten, steht sowohl ein Sharing-
Auto als auch ein Pool-Fahrrad zur Verfigung.

Die eingekaufte Warme in Scope 2 macht 12 Prozent unse-
rer CO2z-Bilanz aus. Aufgrund des Umstiegs auf Oko-Strom
werden keine weiteren Emissionsquellenin Scope 2 iden-
tifiziert. Wir konnten bereits positive Effekte erzielen. Der
Grof3teil unserer Treibhausgasemissionen ist mit 81 Pro-

Scopel ®WScope2?2 MWScopel

Abb. 2: Aufteilung der Emissionsquellen in Prozent nach Scope 1-3.

zent auf Scope 3 zurlickzuflhren. Nach der Corona-Pan-
demie und zwei Jahren mit Reiseeinschrankungen konnten
wir unsere Lieferanten und Kunden wieder persénlich vor
Ort besuchen. Diese Entwicklung flhrte zu einem héheren
CO2-FuBabdruck, als die Jahre zuvor.
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Abb. 3: Die drei gré3ten Treiber unserer COz-Emissionen.



Product
Carbon Footprint
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Unser Sortiment hat je nach Produkt einen unterschiedli-
chenEinfluss auf dasKlima. BeiHenry Lamotte Food bieten
wirunserem Kundenstamm eine Auswahlan Obst- und Ge-
mUseprodukten als Grundlagen flr die weitere industrielle
Produktion an. Im Vergleich zu Fleisch- und Gefiligelpro-
duktenhaben Obstund Gemuse in derRegel eine geringe-
re Auswirkung auf die Umwelt.

Wir quantifizieren den Einfluss unserer Produkte, um einen
bedeutungsvollen Dialog mit unseren Geschaftspartnern
zuinitiieren. Dabei ergrinden wirgemeinsam, wie wir unse-
ren COz-Fuabdruck reduzieren kdnnen.

In engem Austausch mit unseren Stakeholdern streben wir
danach, einen positiven Einfluss auf die Lieferkette und
deren Umweltauswirkungen auszutiben.

Im Jahr 2020 haben wir damit begonnen, unsere gréf3te
Produktgruppe - die Ananas - zu bilanzieren. In enger Zu-

Analyse des Produktlebenszyklus

ClimatePartner legt die Berechnung des Product Carbon
Footprint auf dem ,GHG Protocol Product Life Cycle Ac-
counting and Reporting Standard® zugrunde.

Bei unserer Berechnung mit ClimatePartner haben wir den
Ansatz ,Von der Wiege bis zum Kunden plus Abfall“ verfolgt.
Aspekte des Produktlebenszyklus umfassen:

sammenarbeit mit ClimatePartner arbeiten wir seither da-
ran, den CO:z-FuBabdruck unserer Produkte zu ermitteln
und damit einen transparenteren Einblick in ihre Emissio-
nenzugeben.

Wir laden Sie herzlich ein, auf uns zuzukommen und mehr
Uber die CO2-Bilanzierung lhrer Produktgruppen zu erfah-
ren. Gemeinsam kd&nnen wir so einen nachhaltigen Beitrag
zuunserem Handeln leisten.

1. Gewinnung von Rohstoffen

2. Logistische Prozesse

3. Herstellung der Produkte

4. Lieferung zum Kunden

5. Emissionen fir Entsorgung von Produkt & Verpackung
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Ziele zur Starkung der
okologischen Sorgfaltspflicht

Um die 6kologischen Herausforderungen wirksam anzugehen, suchen wir den Dialog mit Sta-
keholdern, die Uberunseren unmittelbaren Geschéftsbereich hinaus agieren.

Unser Ziel besteht darin, die Transparenz innerhalb unserer Produktgruppen beziglich des
CO2-Fupabdrucks gezielt zu verbessern. Dabei liegt unser Fokus nicht nur darauf, die Anfor-
derungen unserer Kunden besser zu verstehen, sondern auch aktiv dazu beizutragen, unse-
ren dkologischen Einfluss im gesamten Lebenszyklus unserer Produkte zu durchdringen. Wir
mdchten einen Mehrwert schaffen, wenn es um das Bewusstsein fir umweltfreundliche Ent-
scheidungen geht.

DarUber hinaus bemthen wiruns, unseren CCF zu verringern. Dafir nehmen wir die Geschafts-
reisen als unseren gré3ten Verursacher in den Fokus: Wir bevorzugen Fluggesellschaften mit
nachhaltigen Flugoptionen, wie zum Beispiel unter Verwendung von Sustainable Aviation Fuel
und der Méglichkeit, CO2-Emissionen zu kompensieren.

Sl



Unsere Verantwortung
gegenuber unseren
Mitarbeitenden

Nachhaltiges Handeln umfasst neben der 6kologischen Verantwortung auch den
Umgang mit unseren Mitarbeitenden. Es liegt uns am Herzen, individuelle Persén-
lichkeiten und Kompetenzenin unserem Unternehmen zu férdern.

Wir sind bemiiht, die Bedirfnisse unserer Mitarbeitenden in unsere téglichen Ent-
scheidungen miteinzubeziehen. Hierzu bauen wir unser Unterstltzungsangebot
stetig aus. Das Feedback und Wohlbefinden spielt dabei die zentrale Rolle.

2 ———

Sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld mit Feedbackkultur

Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld steht bei uns als Familienunternehmen besonders
im Fokus. Die Erfahrungen derletzten Jahre haben gezeigt, dass ein sicherer Arbeitsplatz nicht
zwangslaufig an unsere Raumlichkeiten gebunden ist. Daher halten wir auch nach der Coro-
na-Krise an der Méglichkeit des mobilen Arbeitens fest. Diese Flexibilitdt ermdglicht es unse-
ren Mitarbeitenden, selbst zu entscheiden, wo sie arbeiten méchten. Wir erkennen, dass die
Anpassung des Arbeitsplatzes an die Bediirfnisse der digitalen Ara nicht nur die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf erleichtert, sondern auch einen wichtigen Schritt in Richtung moderner
Arbeitskultur darstellt.

Wir nehmen uns gerne den ldeen und Verbesserungsvorschlagen unserer Mitarbeitenden an.
Wirhabenim Jahr 2023 vier bereichstbergreifende Task Forces gebildet, die die Bereiche Di-
versity, Teambuilding, interne Kommunikation sowie Blrogestaltung umfassen. Wir sind stolz
darauf, dass wir gemeinsam bedeutende Themen erértern, Bewusstsein schaffen und die Zu-
sammenarbeit innerhalb unserer Organisation férdern.
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Mentale Belastung am Arbeitsplatz

EsistunserAnspruch, das Wohlbefinden unserer Mitarbeitendenzu erhalten und weiter zu stei-
gern. Daflridentifizieren wirmégliche Stressfaktorenund suchen gemeinsamnach Lésungen.

Es ist uns wichtig, eine offene und transparente Kommunikation auf allen Ebenen zu fihren.
Daherkénnen Kolleginnenund Kollegen jederzeit offen mit der Geschéaftsleitung Gber Proble-
me und Verbesserungsvorschldge sprechen. Da esjedochimmerwieder SituationenimLeben
gebenkann, die Giberfordernd wirken und auferhalb der Arbeitswelt liegen, bieten wir eine an-
onyme Beratungsmaoglichkeit an.

AuBerdem verflgt unser Unternehmen Uber ein internes Beschwerdesystem, Uber welches
Mitarbeitende anonyme Meldungen Gber menschenrechtliche oder umweltbezogene Risiken
sowie Verletzungenim eigenen Arbeitsumfeld abgeben kdnnen. Eine unabhangige, nicht wei-
sungsgebundene und der Verschwiegenheit unterliegende Mitarbeiterin bearbeitet Meldun-
gendieser Form.

Stresslinderung durch ausgewogenes
Essen und sportliche Aktivitaten

Qualitativ hochwertige Lebensmittel spielen nicht nur innerhallb unserer Geschaftspraktiken
eine wichtige Rolle. Wir bieten neben freien Getrdnken wie Kaffee und Bio-Tee auch taglich
frisches Obst an. Ein ausgewogenes Mittagessen steht den Mitarbeitenden auf3erdemin sub-
ventionierter Form zur Verfligung. Unsere benachbarte Kantine bietet taglich vegetarische
und vegane Gerichte, regional und in Bioqualitat. Als weiteren Bestandteil unseres Corporate
Health-Benefits bieten wirden EGYM Wellpass an. Wir Gbernehmen einen Grofteil der Kosten,
umunseren Mitarbeitenden ein vielfaltiges Sportangebot zu ermédglichen.

—— &5
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Vielseitige Schulungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten

Unsere Arbeitswelt ist im stdndigen Wandel. Vielféltige Schulungsangebote helfen unseren
Mitarbeitenden dabei, Neues zu lernen und sich weiterzuentwickeln.

Wirlegen grof3en Wert auf regelmafige Schulungen, die gezielt auf die Anforderungen unse-
rer verschiedenen Fachbereiche zugeschnitten sind. Gleichzeitig setzen wir uns dafur ein,
dass unsere Auszubildenden, angestellt bei Henry Lamotte Services, von Beginn an eine soli-
de Grundlage furihre berufliche Entwicklung erhalten. Im ersten Ausbildungsjahr bieten wir ein
Knigge-Seminar an, gefolgt von jéhrlichen Planspielen, die landesweit stattfinden und unse-
ren Auszubildenden eine Moglichkeit zur Vernetzung bieten. Darlber hinaus stellen wir auch
ihnen passgenaue interne Schulungen bereit.

Schaffung von Umweltbewusstsein

Seit 2022 Uberwachen wir nicht nur aktiv unsere CO2-Bilanzim Unternehmen und sind auf gri-
ne Stromversorgung umgestiegen, sondern setzen auch zusatzliche kleine, aber bedeutsame
MaBnahmen um, um am Arbeitsplatz ein verstarktes Umweltbewusstsein zu férdern. Dazu ge-
hort beispielsweise die bewusste Vermeidung unnétiger Papierarbeit und die Nutzung um-
weltfreundlicher Bliromaterialien. Marketingmaterialien in gedruckter Form werden strikt auf
ein Minimum reduziert.

Zusatzlich gewahrleisten wir, dass unsere Mitarbeitenden durch firmenweite Informationsver-
anstaltungen umfassend Uber unsere nachhaltigen Aktivitaten informiert sind. Es ist von gro-
Ber Bedeutung, dass alle Teammitglieder ein Verstandnis dafltr entwickeln, wo Nachhaltigkeit
anfangt und wie wir gemeinsam eine zunehmende Wirkung auf das, was wir tun, erzielen kdn-
nen. Dies setzt voraus, dass alle Mitarbeitenden auf dem selben Wissensstand sind.

Ein Beispiel fir unser Engagement, das unsere dkologischen Bestrebungen widerspiegelt, ist
die Teilnahme an der ,Mit dem Rad zur Arbeit“-Initiative der AOK. Im Jahr 2023 haben unsere
Mitarbeitenden insgesamt 36.735 Kilometer auf dem Rad zurlickgelegt und dabei rund 6.612
Kilogramm CO2 eingespart.
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Lebensmittelabfall auf ein
Minimum reduzieren

Gemap einer Studie des Johann Heinrich von Thiinen-Institut macht der Lebensmittelhan-
del etwa vier Prozent (0,5 Millionen Tonnen) der gesamten Lebensmittelverschwendung in
Deutschland aus. Diese Zahl ist im Vergleich zur Lebensmittelverschwendung durch Produk-
tion (17 Prozent) und private Haushalte (55 Prozent) relativ gering.

Als Lebensmittelimporteur bemihen wir uns stets, nachhaltige Loésungen flr unsere Produkte

[ ) v ]
Unser SOZIaIeS ' ki - e A% | zufinden, die nicht verkauft, aber dennoch konsumiert werden kénnen.

E t ‘ 3 (50 s < Quelle: Johann Heinrich von Thinen-Institut: ,Lebensmittelabfélle in Deutschland - Baseline 2015,
I 'gagel I Iel . - = GG, . RN September2019.
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Essensspende

Ubrig gebliebene Lebensmittel, die noch verzehrt werden kénnen, wie Muster und Restbe-
stdnde aus unserem Lager, werden anlokale gemeinnitzige Organisationen wie die ,Tafel Os-
terholz", die ,Bremer Suppenengel” und ,Foodsharing“ gespendet.

Seit Ende 2020 erhalt der ,Bremer Suppenengel” von uns regelmapig tbrig gebliebene Mus-
ter und andere Lageriberschisse. Wahrend der COVID-19-Pandemie konnten wir auch mit
der Initiative ,Foodsharing” zusammenarbeiten, um Ubrig gebliebene Lebensmittel an lokale
Gemeinschaften weiterzugeben. Wir knipfen Kontakt zu ,Lebensmittelrettern, die die Le-
bensmittel an Schulen, Kindergarten, Flichtlingsgruppen, Sportvereine und andere Grof3-
abnehmer mit gemeinnitzigem und sozial verantwortlichem Hintergrund weitergeben. Die
spontanen Abholungen von Ubrig gebliebenen Mustern aus unseren Labors durch Foodsha-
ring haben sich mittlerweile zu regelmapigen Sammlungen unserer Lageriberschiisse entwi-
ckelt. Diese Maf3nahme begrifen wir sehr, da wir dadurch nicht nur Lebensmittelverschwen-
dung minimieren, sondern auch Hilfe fir bedurftige lokale Gemeinschaften leisten.

Nachhaltige Entsorgung
von Lebensmittelabfallen

Eine weitere MaBnahme, die wir ergreifen, um mit nicht mehr konsumierbaren Lebensmittel-
bestdnden umzugehen, besteht darin, sie nachhaltig mit BioCycling GmbH zu entsorgen.
BioCycling hat sich auf die Sammlung und das Recycling von Lebensmittelabfallen speziali-
siert. Aus den Abféllen wird in eigenen Biogasanlagen nachhaltige Energie erzeugt, die dann
fUr Strom- und Heizungsnetze genutzt wird. Als Beispiel konnten im Rahmen einer Lieferung
aus dem Jahr 2023 9.000 Kilogramm Ware ohne Rickstande von Abféllen in Energie umge-
wandeltwerden. Die entsorgten GUterresultieren aus Transportschaden bei Ein- und Ausgang
sowie Beulenin Konservendosen oder Leckagen.




Uber diese Broschiire

Unsere Nachhaltigkeitsbroschiire soll einen Uberblick tiber die Nachhaltigkeits-
themen derHenry Lamotte Food GmbH geben. Sierichtet sich an ein breites Pub-
likum, darunter Nachhaltigkeits- und CSR-Manager, Kunden, Lieferanten und Mit-
arbeitende der Henry Lamotte Food GmbH.

Wir freuen uns tber lhre Fragen und Anmerkungen - kontaktieren Sie uns gerne,
wenn Sie mehr Uber unsere Nachhaltigkeitsbemihungen erfahren mdchten:
sustainability@lamotte-food.de
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