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( J: Sehr geehrte Geschaftspartner,

die Natur schenkt uns Lebensmittel, in grof3er Vielfalt und

aus der ganzen Welt. Wir bringen sie zuverlassig zu unseren

Kunden, in Deutschland, Europa und weltweit. Das ist der

Kern unserer Mission und unsere Passion seit 1925.

Unsere Werte

Wir sind ein hanseatisches Familienunternehmen.
Seitunserem Griinder Henry Lamotte, ist es unver-
andert unser Ziel, dauerhaft tragféhige Strukturen zu
schaffen. Daher betrachten wir alle Ressourcen als
Mittel zum Gebrauch - nicht zum Verbrauch. Unsere
Kunden, Lieferanten und Dienstleister, unsere eige-
ne Arbeit, die materiellen und finanziellen Mittel, und
ganzbesonders die Natur als unsere grundlegende
Bezugsquelle sind uns kostbar. Diese Wertschét-
zung bestimmt unser unternehmerisches Handeln.

Wirsehen die internationale Lebensmittelwirtschaft
mit grof3en Herausforderungen der Nachhaltigkeit
konfrontiert. Eine weiterwachsende Weltbevolke-
rung mit gesunden Lebensmitteln aus sozial und
o6kologisch nachhaltigen Quellen zu versorgen

ist eine Aufgabe, die uns alle in den nachsten

Jahrzehnten begleiten wird. Unser Anspruchist es
dazuinunseren Markten einen aktiven Beitrag zu
leisten, der sich an den Zielen der Vereinten Nationen
fUr eine nachhaltige Entwicklung (UN Sustainable
Development Goals (SDGs)) orientiert. In diesem
Entwicklungsprozess suchen wir mit unseren
Geschéaftspartnern nach neuen Wegen. Wir sind
davon Uberzeugt, dass diese Herausforderungen
uns gemeinsame Chancen bieten.

Derinternationale Handel bringt Vielfalt und
schafft Verstandnis fir Unterschiede - von

Mensch zu Mensch und zwischen den Kulturen.
Einfairer Interessensausgleich aberist die Voraus-
setzung. Daflrwerden wiruns auch in Zukunft stark
machen - free trade must be fair trade.

Unsere Werte

Der Handschlag zahit.

Vertrauen und Verlasslichkeit bestimmen
unser tagliches Schaffen - im Team und
gegenuber Partnern.

Wir setzen auf Agilitat.
Agilitédt pragtunser tagliches Handeln
nahe am Kunden.

Neugier treibt uns an.

Freude aninnovativen Produkten und
Technologien sichert das Wachstum
und den Erfolg unserer Partner.

Henry Lamotte Food GmbH
Auf dem Dreieck 3128197 Bremen | Deutschland, Germany

Wir sind Unternehmer.
Eigeninitiative und Leidenschaft
bestimmen unsere tagliche Arbeit.

Teamwork bringt uns weiter.
Wir sind gemeinsam stark und erfolgreich.
Dabei denken wir global und vernetzt.

Wir schaffen Sicherheit.
Wir schaffen Sicherheit bei Lieferfahigkeit
und Qualitat. Bei jedem Wind und Wetter.

lamotte-food.de
info@lamotte-food.de | Phone +49 4215239-470 | Fax +49 4215239-47199
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Was uns besonders wichtigist

Fir uns ist die Einhaltung von Menschenrechten
eine nicht verhandelbare Grundvoraussetzung von
Geschiftsbeziehungen. Wir verfolgen eine ,,Null-
Toleranz-Strategie“ in Bezug auf unethisches
Geschéaftsverhalten wie Kinderarbeit, Korruption,
Kartellabsprachen, schwerwiegende Verletzungen
von Umweltstandards oder Land Grabbing.

Unser Audit- und Geschéftspartner-Auswahl-
verfahren fordert bereits seit vielen Jahren eine
Uberpriifung dieser Kriterien. Diese und weitere
Nachhaltigkeitsthemen verfolgen wirim Rahmen
von Vor-Ort-Besuchen, Audits und Inspektionen.
Wir streben an, unsere Geschaftspartnerbeider
Einhaltung ihrer sozialen Verantwortung zu unter-
stltzen. Wir erwarten, dass unsere Geschaftspatner
sich mindestens an die flr sie geltenden Gesetze zu
Arbeitsbedingungen - einschlieflich Arbeitszeiten
und Léhne - halten, sowie an folgende Kriterien:

O Keine Zwangs- oder Fronarbeit
&J Grundsitzliches Mindestalter von 15 Jahren
& Bereitstellung sicherer Arbeitsbedingungen

& Respektund Férderung der
Versammlungsfreiheit

& Vermeidung jeder Form von Diskriminierung

Beivorsatzlichen Verstd3en eines Geschafts-
partners gegen diese Kriterien ohne deutlich
erkennbaren Willen zu unmittelbarer Abhilfe
erklaren wir die Zusammenarbeit flr beendet.

Mit freundlichen Grien

Wir sind seit dem 01.05.2012 Mitglied der amfori
Business Social Compliance Initiative (BSCI)und seit
dem 01.07.2021 auch der amfori Business Environ-
mental Performance Initiative (BEPI). Unser nach-
stehender Code of Conduct stltzt sichim Wesent-
lichen auf die Prinzipien des amfori BSCI Code of
Conducts. Weitere Grundlagen sind die UN Men-
schenrechtscharta, der Ethical Trading Initiative (ETI)
Base Code, die UN Leitprinzipien ftir Wirtschaft und
Menschenrechte, die OECD-Leitsatze flir multina-
tionale Unternehmen, der UN Global Compact sowie
die International Labour Organisation (ILO) Kernar-
beitsnormen. Auf dieser Basis priifen wir soziale und
o6kologische Risiken in unseren Wertschdpfungs-
kettenund arbeiten an Verbesserungen.

Falls Audits an Betriebsstatten Probleme aufdecken,
erarbeiten wirgemeinsam mit unseren Partnern
einen Mafnahmenplan und verfolgen dessen
Umsetzung.

Vonunseren Geschaftspartnern erwarten wir,
dass sie diesen Code of Conduct einhalten
und aktiv unterstitzen. Erist einintegraler,
verpflichtender Bestandteil der Vertrage

mit unseren Geschaftspartnern.

Sebastian Drewes Florian Friedemann Frank Neitzel
Geschaftsflhrer Prokurist Prokurist

—
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Geschaftspartner der Henry Lamotte Food GmbH bereichen Soziale Verantwortung, Ethisches
verpflichten sich und ihre unmittelbaren Vorlieferan-  Geschéaftsverhalten und Okologische Verantwor-
ten, alle geltenden Gesetze und Vorschriften sowie tung einzuhalten.

die Richtlinienin den nachfolgenden Themen-

1. Soziale Verantwortung

1.1. Ausschluss von Zwangsarbeit e Die Diskriminierung von Mitarbeitenden aufgrund
« Jede wie auchimmer geartete Formvon von Geschlecht, Rasse, Kaste, Hautfarbe,
Knechtschaft, Zwangs- oder Pflichtarbeit, Behinderung, politischer Uberzeugung, Herkunft,

Leibeigenschaft, Menschenhandel, unfreiwillige Religion, Alter, Schwangerschaft oder sexueller

Arbeit oder derart vergleichbarer Arbeit ist Orientierung istunzulassig.

unmittelbar untersagt. e Jede Art von sexueller Belastigungist zu unterlassen.

o Beiderdirekten wie auch derindirekten Inan- 1.5. Faire Entlohnung

spruchnahme und Einstellung von Wanderarbei- « Es besteht die Verpflichtung, mindestens den

tenden ist besondere Sorgfalt waltenzu lassen. gesetzlichen Mindestléhnen oder, falls héher, den

1.2. Verbot von Kinderarbeit auf der Basis von Kollektivverhandlungen gebillig-

. . . tenIndustriestandards zu entsprechen sowie auf
« Inkeiner Phase des Betriebs darf ausbeuterische P

. Y esetzlich gewahrte Sozialleistungen zu achten.
Kinderarbeit eingesetzt werden. 9 9 g
» Wo gesetzliche Standards fehlen, sollte mindes-
o Der Geschéaftspartnerist aufgefordert, sich an ° . . . .
) ) tens eine VergUtung erfolgen, die den Arbeitneh-
die Empfehlung aus den ILO-Konventionen zum ) N , o
, o L , menden und ihren Familien ein menschenwlrdiges
Mindestalter fir die Beschaftigung von Kindernzu o . . .
. . . Lebenermdglicht. Gesetzlich gewéhrte Sozial-
halten. Demnach soll das Alter nicht geringer sein , , .
. _ _ _ leistungen sind zu bericksichtigen.
als das Alter, mit dem die allgemeine Schulpflicht

endet, und nicht weniger als 15 Jahre betragen. 1.6. Faire Arbeitszeiten

. . . o Arbei [ v I
1.3. Besonderer Schutz fiir jugendliche rbeitszeiten missen den geltenden Gesetzen

oderden Branchenstandards entsprechen.
Arbeitnehmende P

Die Gewahrung von Feiertagen und Ferienist min-

« Wennjugendiiche Arbeitnehmende unter 18 Jahren destensim Rahmen der gesetzlichen Vorschriften

beschaftigt werden, ist sicherzustellen, dass keine cinzuhalten.

Nachtarbeit verrichtet wird.

¢ Arbeitsbedingungen dirfen Gesundheit, Sicher- 1.7. Das Recht der Ver.elnlgungsfrelhelt und
heit, Moral oder Entwicklung nicht geféhrden. das Recht auf Kollektivverhandlung
e Den Beschaftigten des Geschéaftspartnersistes

1.4. Keine Diskriminierung zu erméglichen, ihre Anliegen zum Arbeitsverhélt-

e Die personliche Wiirde, Privatsphare und Person- nis einzeln oder kollektivim Rahmen der geltenden
lichkeitsrechte jedes Einzelnen sind zu respektieren. Gesetzgebung zur Kollektivvertretung und
Henry Lamotte Food GmbH lamotte-food.de

Auf dem Dreieck 3128197 Bremen | Deutschland, Germany info@lamotte-food.de | Phone +49 4215239-470 | Fax +49 4215239-47199
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Gewerkschaftszugehdrigkeit und ohne Furcht vor
Benachteiligungen, inwelcher Form auchimmer,
vorzutragen.

e Die Beschaftigten des Geschaftspartners haben
die Méglichkeit, ihr Arbeitsverhaltnis binnen
gesetzlich geltender Fristen aufzuldsen.

¢ Im Falle des Einsatzes privater oder &ffentlicher
Sicherheitskrafte zum Schutz von Projekten stellt
der Geschéaftspartner sicher, dass der Einsatz
jeglicher Artvon Folter, die Verletzung des Lebens
sowie die Unterdrlickung der Vereinigungsfreiheit
ausgeschlossenist.

1.8. Gesundheitsschutz und Sicherheit am
Arbeitsplatz

¢ Einsicheresund gesundes Arbeitsumfeldist zu
gewabhrleisten. Der Geschéaftspartner ergreift
geeignete organisatorische und andere Mafnah-
menim Rahmen des Managements der Sicher-

2. Ethisches Geschaftsverhalten

2.1. Fairer Wettbewerb

o Der Geschéftspartnerverzichtetim Interesse des
freien Wettbewerbs lickenlos auf jedes wettbe-
werbswidrige Verhalten, beispielsweise Preisab-
sprachen, Aufteilungenvon Marktsegmenten oder
Preisbindungen. Erverfolgt eine Null-Toleranz-
Strategie bezlglich Wettbewerbsabsprachen
und schult seine Mitarbeitenden entsprechend.

2.2. Vertraulichkeit/Datenschutz

e Der Geschéaftspartner halt grundsatzliche Vertrau-
lichkeit sowie die geltende EU-Datenschutzgrund-
verordnung ein.

2.3. Integritdt/Bestechung, Vorteilnahme

« Beiallen Geschaftsaktivitaten sind hdchste
Integritatsstandards zugrunde zu legen.

Henry Lamotte Food GmbH
Auf dem Dreieck 3128197 Bremen | Deutschland, Germany
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heits- und Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz. Der
Geschéftspartner stellt mindestens die Einhaltung
derfurdie Arbeitsplatze jeweils geltenden gesetz-
lichenVorschriften sicher.

o Schutzbedurftige Einzelpersonen erhalten einen
besonderen Schutz. Dazu zéhlen beispielsweise
jugendliche Arbeitnehmende, junge Mtterund
Schwangere sowie Menschen mit Behinderungen.

1.9. Beschwerdemechanismen

o Der Geschéaftspartnerist auf Betriebsebene
zustandig fur die Einrichtung eines wirksamen
Beschwerdemechanismus fir Einzelpersonen
und Gemeinschaften.

o Beschéftigte, die eine Beschwerde basierend auf
diesem Code of Conductund/oder geltendem
nationalen/internationalen Recht erheben, dirfen
keiner Formvon Disziplinar- oder Vergeltungs-
mafBnahmen ausgesetzt werden.

o BeiBestechung, Korruption, Geldwéasche,
Erpressung und Unterschlagung gilt eine Null-
Toleranz-Politik sowie ggf. Haftbarmachung.
Der Geschéaftspartnerhélt alle diesbezlglich
geltenden nationalen und internationalen Vor-
schriften, Gesetze und Standards ein.

« Verfahren zur Uberwachung und Durchsetzung
derNormen sind anzuwenden, um die Einhaltung
der Antikorruptionsgesetze zu gewahrleisten.

2.4, Geistiges Eigentum

o Der Geschaftspartnerlegt potenzielle Interessen-
konflikte im Zusammenhang mit der Geschafts-
tatigkeit unaufgefordert offen.

e Dem Geschéaftspartnerist der Schutzder
Geschaftsgeheimnisse der Henry Lamotte Food
GmbH ein unmittelbares Anliegen.

e Schutzrechte sind zu beriicksichtigen.

lamotte-food.de
info@lamotte-food.de | Phone +49 4215239-470 | Fax +49 4215239-47199
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3. Okologische Verantwortung

3.1. Umgang mit Ressourcen

Die Gewahrleistung des optimalen Schutzes der
Umwelt (Boden, Wasser, Luft und die genetische
Vielfalt) muss auf allen Stufen des Herstellungs-
prozesses erfolgen. Daraus folgt, dass das Herbei-
fihren schadlicher Bodenveranderungen, Ge-
wasser- und Luftvereinigungen oder schadlicher
Larmemissionen verbotenist. Ebenso untersagt
ist ein Ubermapiger Wasserverbrauch, der den
Zugang zu sauberem Trinkwasser und sanitaren
Einrichtungen beeintrachtigt und die natlrlichen
Grundlagen fir die Produktion von Lebensmitteln
geféhrdet. Potenzielle Umweltgefdhrdungen
werden systematisch ermittelt und beseitigt.

Der Geschaftspartner verpflichtet sich zu einem
schonenden und nachhaltigen Umgang mit den nattir-
lichen Ressourcen und handelt vorsorglichim Sinne
gesteigerter Verantwortung fur Umwelt und Natur.

Der Geschaftspartner strebt danach, umwelt-
freundliche, insbesondere energie- und wasser-
sparende Technologieninnerhalb des Unter-
nehmens einzusetzen und zu férdern. Dafir sind
geeignete und nachvollziehbare Mainahmen zu
ergreifen und Managementsysteme (zum Beispiel
nach1SO 14001 odervergleichbar) zu betreiben.

Der Geschéaftspartner verfolgt eine systematische
Herangehensweise, um Abfall zu ermitteln, zu hand-
haben, zu reduzieren und verantwortungsvoll zu
entsorgen, zurecyceln oder wiederzuverwenden.

Persistente organische Schadstoffe stellen eine
Gefahrfirdie Umwelt dar. Aus diesem Grund hat
der Geschéaftspartner sicherzustellen, dass keine
Chemikalien gemap Artikel 3 (1) (a) und Anlage A
des Stockholmer Ubereinkommens (23. Mai 2001)
verwendetwerden. Auf3erdem gilt ein gesonder-
tes Gefahrstoffmanagement als obligatorisch
und dient zur Gewahrleistung der sicheren Hand-

Henry Lamotte Food GmbH
Auf dem Dreieck 3128197 Bremen | Deutschland, Germany
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habung und Entsorgung von Gefahrstoffe, deren
Transport und Lagerung sowie der Wiederauf-
bereitung und -verwendung.

e Eswird davon ausgegangen, dass das Verbot
der Ausfuhrund Einfuhr gefahrlicher Abfélle ge-
maB dem Basler Ubereinkommen (22. Marz1989)
im Sinne der Verordnung (EG) Nr.1013/2006 des
Europaischen Parlaments und des Rates (14. Juni
2006) Uber die Verbringung von Abfallen, zuletzt
geandert durch die Delegierte Verordnung (EU)
2020/2174 der Kommission (19. Oktober 2020),
bekanntist.

e Maf3nahmen zur Messung und Reduzierung
der CO,e-Ausst6Be sind zu ergreifen.

3.2. Schutz der Biodiversitat

e Der Geschaftspartner Gbernimmtim Rahmen
seiner Geschaftstatigkeit angemessene Anstren-
gungen zum Schutz der Biodiversitat. Die Naturist
unsere Lebensgrundlage und eine Lebensversi-
cherung firuns und kiinftige Generationen.

« Eine gute landwirtschaftliche Praxis, unterande-
rem zur Erhaltung der Bodenfruchtbarkeit sowie
der genetischen Vielfalt, ist zu férdern.

e Gefahrdete Arten sind zu schitzen.

e Die Zerstdrung der Walderist eine der Hauptursa-
chen des Klimawandels. Geschaftspartner sollen
sich nicht an der Abholzung einheimischer Vege-
tationen fur die Landwirtschaft beteiligen. Rodun-
genjeglicher Art sindinsbesondere in folgenden
Gebieten flruns inakzeptabel: Primarwalder
(etwa Regenwalder), Ufervegetation, Feucht-
gebiete, Simpfe, Flussauen, Steilhdnge sowie
hoch gelegene oberirdische Kohlenstoffspeicher.

e KeinLandgrabbing - stattdessen erwarten wir
MaBnahmen, umillegale Nutzungen zu vermeiden.

lamotte-food.de
info@lamotte-food.de | Phone +49 4215239-470 | Fax +49 4215239-47199
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e Der Geschaftspartnerermdglichtuns es, die e Falls das Audit an der Betriebsstatte Probleme
Einhaltung des Code of Conducts zu tberprifen. aufdeckt, erarbeiten wir gemeinsam mit unserem

Geschéaftspartner einen Mafnahmenplan.
Schwerwiegende Verst6f3e, die wahrend
des Audits erkannt werden, kdnnen unsere
geschaftlichen Beziehungeninfrage stellen.

e Umdie Einhaltung unserer Standards zu Uberwa-
chen, ist die Henry Lamotte Food GmbH berech-
tigt, Audits selbst durchzufihren oderin Auftrag zu
geben, die von Dritten unter Wahrung der absolu-
ten Vertraulichkeit und Transparenz durchgefihrt

werden.
5. Umsetzung der Sorgfaltspflicht

Wir erwartenvon unseren Geschaftspartnern, sowie zur Absicherung von Lieferketten mit

dass sie die oben genannten Anforderungen an- erhéhten Risiken wird die Henry Lamotte Food
erkennenundin das Unternehmensmanagement GmbH proaktiv, zeitnah und ggfs. regelméapig
integrieren, Risiken in Bezug auf ihre Lieferketten vom Geschéaftspartner Uber die identifizierten
identifizieren sowie angemessene Mafinahmen VerstoBe und Risiken sowie die ergriffenen
ergreifen. Im Falle eines Verdachts auf Verst6fe MafBnahmeninformiert.

07/2022
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